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Centro Administrativo AÉhur Pedro Müller

1 . DADO§ CADASTRAIS E CARACTERíSTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Associação
Cultural de Portão - ACP

C. N. P.J : 17 .732.525/0001-83

Endereço: Rua Adalberto Valadares Sobrinho, 55

C.E.P: 93180- DDD/Telefone/FAX
000 992s7-75s8

Município: Portão RSU.F.

Conta Bancária: 22.228-3 |:ffi i|, Agência:2484

Datã de constituição da OSC LUL}l2}tz
Nome do ResponsáveÍ:

Júlio Cezar Rodrigues Gomes
.P.F. 548.436.697-68

Período do mandato: 02 anos
c.r.8094815761
Órgão Expedidor: SSP/RS

Cargo: Presidente

Endereço:
Rua Adalberto Valadares Sobrinho, 55

c.E.P.93L80-000

Caracterizaç{o da OSC: Entidade privada sem fins Iucrativos
:inalidade: aulas de música para crianças e adolescentes
Histórico e área de atuação da osc: A Associação Cultural Portão, denominada também pete
sigla (ACP), é pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomie
administrativa, didática, econômica e financeira. Tem por finalidade a desenvolver a

prática artístico-cultural-educacional no município de Portão, incentivando a integraçãc
Cos mais diversos segmêntos e classes sociais, nas diversas arte§, em prol da inclusão socia
:om objetivo de diminuir as desigualdades sociais das classes com menor poder aquisitivc
residente no município. Atualmente atende a aproximadamente noventa alunos através dr
aulas de rnúsica. Desde sua criação a ACP apoiou e participou de diversos eventos dc
nunicípio, tais como: Festa da música de Portão, Desfiles Cívicos, Semana Farroupilha,
y'olksfest, eventos em escolas entre outros convites recebidos. No ano de20t4, o projetc
1e lei 49/20L4 autorizou o Executivo a conceder direito real de uso de imóvel urbano à

lssociação para fins de promoção de atividades educacionais ou culturais, com 555 metros
truadrados, o terreno fica no bairro Estação Portão, loteamento Jardim dos Eucaliptos,
\este mesmo ano, a Orquestra Sinfônica formada por alunos da ACP gravou seu primeiro
lD. Nestes sete anos de existência estima-se que a ACP já recebeu aproximadamente 9C
llunos por ano para aulas de música, com alto nível de frequência e permanência no
rrojeto, A ACP conta com o apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
\dolescente, bem como da Prefeitura Municipal de Portão e outras empresas e

rssociações do terceiro setor.
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: "Música é vida: Vida é Música! ,, Prazo de Execução: 12

meses
)bjetivo geral: Oferecer aulas de música para crianças e adolescentes do município,
)portunizando espaço de desenvolvimento pessoal, preservação de vatores culturas e
:idadania.
)úblico alvo: Crianças e Adolescentes da comunidade de portao
Objeto da parceria: Repasse Financeiro

Descriçâo da realidade: Atualmente a Associação Cultural oferece aulas de música (cordas
§opro e percussão) para aproximadamente noventa crianças e adolescentes de
comunidade, com matrículas abertas o ano todo, sendo a única condição para ingresso c

bom rendimento escolar que é acompanhado por uma pedagoga. As aulas sãc
Cesenvolvidas duas vezes por semana: segundas feiras: 8h às 11h30; 14 às tlh; e quarta!
leiras:8h às 11h30; L4 às 17h. Ainda na segunda feira das 19h às 22h ocorrem os ensaios
1a Orquestra Sinfônica, outra opção disponibilizada para os alunos que manifestarer
nteresse. As atividades da entidade são preferencialmente articutadas par incentivar a

rarticipação do público em situação de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social. Com c
tistórico de desenvolvimento de atividades de aproximadamente seis anos, a entidade
rbjetiva expandir sua atuação, estabeleeendo parcerias com escolas atravÉs da criação e

nanutenção de Bandas Marciais Escolares, ampliar s número de vagas e oferecer novas
nodalidades de aulas.
Impacto socÍalesperado: Desenvolver o protagonismo infanto-juvenil, a preservação dos
rralores educacionais e culturais, bem como desenvolvimento de atitudes sociais positivas e
:idadania.

3. CRONOGRAMA DE EXECUçAO DE METAS

Metas
Étapa/

Fase
Especificação

lndicador Físico Duração
Unidade Quantidade lnício Término

01 01
Manutenção de 90 vagar
para alunos de sopro.

Recursos

Humanos
01 2020 2420

02

02

Mlanutenção de 20 vagas

oara aulas dr
:anto/técnica vocal.

Recursos

Humanos
01 2020 2020

03

Mlanutençâo do grupc
la Banda Típic;
Vlunicipal.

Recursos

Humanos
2020 2020
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4. DESCRTçÂo om açôes

Manutençãã

de 90 vagas
para alunos
de sopro.

O d,r.,or,,
dos estudantes em conformidade com os dias e horáriosdisponíveis e regimento ínterno.
Acolhiment"

Ii!lí!!{lg junto a entidade.
ror*açâoÇãElu*_õG
Públicas para Crianças e

pais: EntenAirenilffiffi
Adolescentes, organizado pela

Manutenção

de 20 vagas
para

canto/técnica

vocal

A dir.tori
dos estudantes ern conformidade com os dias e horáriosdisponíveis e regimento interno.
A.olhir.nto

s dois projetos.Formação,

;,r:r"J::'.ação 
Não viotenta, orgrni.rdo peta pedagosa 

e
Manutenção

da Banda

Típica

MunicÍpat

O O,r.ro,

j;1s,:::::::::ira a rearizarâ"l;;;ios. 
os integrantes daBanda serão serecionados entre os estud;;;; ;:Tff:rt:.

Repasse mãnraf
24.0aa,oa

I
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Meta

t

1e mês 2e mês 3e mês 4e mês 5e mês 6e mês

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

7e mês 8e mês 9e mês 10s mês 11s mês 12s mês

L.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Meta

2

1e mês 2e mês 3e mês 4e mês 5e mês 5e mês

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

7e mês 8e mês 9e mês 10e mês 11e mês 12e mês

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta Despesa 1e mês 2e mês 3e mês 4e mês 5e mês 6e mês

1 Pagamento

do

professor e

técnica

vocal.

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Meta Despesa 7e mês 8e mês 9e mês 10 mês 11mês 12 mês

1 Pagamento

professor

de sopro e
técnica

vocal

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00



Meta Despesa 1e mês 2e mês 3s mês 4e mês 5s mês 6s mês

2 Pagamento

da carga

horária de

professor

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCÉRIOS

Meta

L

Le mês 2e mês 3e mês 4s mês 5e mês 6e mês

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7e mês 8e mês 9e mês 109 mês 11e mês L2s mês

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Meta

2

1e mês 2s mês 3e mês 4e mês 5v mes 6s mês

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7e mês 8e mês 9e mês 1s0 mês 11e mês 12e mês

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. MODO E PERTOD|CTDADE DAS PRESTAçÕES DE CONTAS

- Sessenta (60) dias contados do recebimento do repasse mensal.

Meta Despesa 7e mês 8e mês 9e mês L0 mês 11mês 12 mês

2 Pagamento

da carga

horária de

professor

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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- Trinta (30) dias contados do término da vigência'

9. pRAzO DE ANÁL§E DA PRESTAçÃO oe CONTA§ PELAADMINISTBAçÃO PÚBLrcA

- Quinze (15) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência

determinada, prorrogável justificadamente por igual período'

Portão, 25 de novembro de 2AL9'

Júlio

C.P.F

APROVAçÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAçÃO PÚBtlCA

n APROVADO

n APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebração da parceria' devendo o

administrador público cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, iustificar

as razões pelas quais deixou de fazê-lo'

r REPROVADO

Local, data e assinatura do responsável pelo órgão técnico, com identificação


